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Erklarung liber Beschaftigungszeiten als Wissenschaftliche und Studentische Hilfskraft

Name, Vorname Bereich

An:
Geschéftsbereich Personal
Sachgebiet G 2.3

Ich bin im folgenden Studiengang eingeschrieben bzw. habe folgende Studiengange absolviert:

bisherige Hochschule/ von bis Bereits erworbener Angestrebter
Universitat TT.MM.JJ | TT.MM.JJ. | wiss. Abschluss wissenschaftlicher
Abschluss

Gem. § 6 WissZeitVG sind befristete Arbeitsvertrage zur Erbringung wissenschaftlicher Hilfstatigkeiten
mit Studierenden, die an einer deutschen Hochschule fiir ein Studium, das zu einem

ersten oder einem weiteren berufsqualifizierenden Abschluss fiihrt, eingeschrieben sind, bis zur

Dauer von insgesamt sechs Jahren zulassig. Innerhalb der zulassigen Befristungsdauer sind

auch Verlangerungen eines befristeten Arbeitsvertrages maoglich.

Im Folgenden werden die bisherigen Tatigkeiten als wissenschaftliche, kinstlerische oder studentische
Hilfskraft aufgelistet, um die gesetzlich vorgegebene Héchstgrenze zu berechnen.

Mir ist bekannt, dass darunter alle Tatigkeiten als studentische/wissenschaftliche Hilfskrafte an

einer deutschen Hochschule oder einer deutschen staatlichen, Gberwiegend staatlich oder institutionell
geforderten Forschungseinrichtung (z. B. Institute der Max-Planck-Gesellschaft,

der Fraunhofer-Gesellschaft, Einrichtungen der Hermann von Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher
Forschungszentren) fallen.
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Aufstellung aller bisherigen studentischen und wissenschaftlichen Hilfstatigkeiten:

Hochschule/Einrichtung von bis beschaftigt als (Hiwi ... mit
TT.MM.JJ | TT.MM.JJ. | einer Stundenzahl von: )

*laufende Vertrage kdnnen zusammengefasst werden

Ich versichere, dass die Angaben lickenlos sind und der Wahrheit entsprechen. Fir den Fall, dass die
Angaben nicht vollstandig und/oder nicht wahrheitsgemal sind, wurde ich darauf hingewiesen, dass ich
alle arbeitsrechtlichen Konsequenzen zu tragen habe und keine Anspriiche aus dem auf diesen Angaben
beruhenden Arbeitsvertrag ableiten kann.

Unterschrift / Datum



